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Consilium Medicare GmbH

Disponent(in) im Bereich Medizin (m/w/d) — Arbeitnehmeriiberlassung
Unbefristete Vollzeitstelle mit Entwicklungsperspektive

Consilium Medicare GmbH - lIhr innovativer Partner fiir medizinische Fachkrafte.

Die Consilium Medicare GmbH ist ein aufstrebendes, mittelstandisches Unternehmen, das sich auf die
Arbeitnehmertberlassung im medizinischen Bereich spezialisiert hat. Unsere Firmenphilosophie basiert
auf den Grundpfeilern Qualitat, Transparenz, Zuverlassigkeit und Innovation.

Unser Leitbild:

e Qualitdt in der Vermittlung: Wir streben danach, die besten Fachkrafte mit den passendsten
Einrichtungen zusammenzubringen.

¢ Nachhaltigkeit: Wir férdern langfristige Beziehungen zwischen Mitarbeitern und Kunden.

o Digitale Vorreiterrolle: Wir nutzen modernste Technologien, um unsere Prozesse zu optimieren.

o Mitarbeiterentwicklung: Kontinuierliche Weiterbildung und persénliches Wachstum stehen bei uns
im Fokus.

o Gesellschaftliche Verantwortung: Wir engagieren uns aktiv fir das Gemeinwohl im
Gesundheitssektor.

Unsere Vision ist:

In den nachsten 5 Jahren zu einer der grof3ten und innovativsten Arbeitnehmertberlassungen in NRW
zu werden, indem wir hochqualifizierte Fachkrafte mit renommierten medizinischen Einrichtungen
zusammenbringen und dabei neue Mal3stdbe in Sachen Servicequalitdt und Mitarbeiterzufriedenheit
setzen.

lhre Aufgaben:

e Strategische Auswahl und ganzheitliche Betreuung von Fach- und Hilfskraften aus dem gesamten
medizinischen Spektrum (Pflege, Arzte, Therapeuten, etc.)

¢ Innovative Rekrutierung und passgenaue Vermittlung von medizinischem Fachpersonal unter
Nutzung modernster HR-Tech-Tools

o Agile Personalplanung und -einsatzsteuerung mit Fokus auf Effizienz und Mitarbeiterzufriedenheit

e Proaktive Kundenbetreuung und -akquise mit Schwerpunkt auf langfristige Partnerschaften

e Vertrags- und Dokumentationsmanagement: Sie erstellen, Arbeitsvertrage, dokumentieren alle
relevanten Dokumentationen und sorgen dafiuir, dass alle rechtlichen Anforderungen in der
Arbeitnehmertberlassung stets eingehalten werden

e Reporting und Administration: Sie fiihren regelmaRige Reports Uber die Personalressourcen und —
einsatze und sind fir die Verwaltung der Personaldaten verantwortlich

e Kontinuierliche Qualitatssicherung der Dienstleistungen durch regelmafliges Feedback und
Optimierungsprozesse

o Entwicklung und Umsetzung von Employer Branding Strategien fur unser Unternehmen
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Profil:

Abgeschlossenes  Studium im  Bereich  Gesundheitsmanagement, = Personalwesen,
Betriebswirtschaftslehre oder eine vergleichbare Qualifikation

Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Personaldienstleistung, vorzugsweise im medizinischen
Bereich (Arbeitnehmeriberlassung)

Ausgepragte Kommunikations- und Verhandlungsfahigkeiten, auch in herausfordernden
Situationen

Hohe Kunden- und Dienstleistungsorientierung mit einem Gespur fur die Bedirfnisse im
Gesundheitswesen

Belastbarkeit, Flexibilitdt und die Fahigkeit, in einem dynamischen Umfeld zu priorisieren

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse und Affinitat zu digitalen HR-Tools

Idealerweise Erfahrung mit CRM-Systemen und Recruiting-Plattformen

Erfahrung im Arbeitsrecht und den spezifischen Vorgaben der Arbeitnehmeriiberlassung (AUG)
Teamorientierung und der Wille, in einem dynamischen Umfeld stets ein Hochstmalf’ an Qualitat zu
liefern

unterstiitzen wir lhren Erfolg:

unbefristeter Arbeitsvertrag mit attraktiven Konditionen
monatliches Festgehalt

Firmenwagen der Mittelklasse (auch zur privaten Nutzung)
Pramie fir eine hohe Anwesenheitsquote im Jahr
Ubernahme der dienstlichen Telefonkosten (Flatrate) und Smartphone-Ausstattung
Firmenlaptop

Méglichkeit Remote zu arbeiten

Incentive-Reise (z.B. Stadtetrip, Wellness-Wochenende)
Zuschuss zu Vermdgenswirksamen Leistungen
Weiterbildungsmaoglichkeiten

Bezuschussung der Kosten eines Fitnessstudios (bis 40€)

Warum Consilium Medicare GmbH?

Bei

Consilium Medicare GmbH sind Sie mehr als nur ein Mitarbeiter. Sie sind Teil einer Familie, die

sich gegenseitig unterstitzt und férdert. Wir legen gro3en Wert auf Work-Life-Balance und schaffen ein
Arbeitsumfeld, in dem Sie |hre Leidenschaft fur die Pflege ausleben und gleichzeitig Ihre persénlichen
Ziele verfolgen kénnen.

In der Rolle des Disponenten konnen Sie maRgeblich dazu beitragen, unser Unternehmen
weiterzuentwickeln und zu vergréfRern, indem Sie mit neuen Ideen und strategischen Vorschldgen aktiv
den Wachstumsprozess und die Optimierung unserer Strukturen unterstitzen.

Wir freuen uns auf ihre vollstdndige Bewerbung inkl. Lebenslauf, Zeugnissen und frihestmdglichem
Eintrittsdatum. Bitte senden Sie lhre Unterlagen an:

lhre Ansprechpartnerin:
Andrea Neubauer
Personalleitung

Vertreten durch:

Tanja Rosin

E-Mail: info@consiliummedicare.de
Telefon: 0201 89906300
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